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W swiecie, gdzie profesjonalizm coraz czesciej mierzy ~ Koszty leczenia stomatologicznego potrafig zaskoczy¢
sie nie tylko kompetencjami merytorycznymi, ale tez  — i to nie tylko tych, ktdrzy odwlekajq wizyty u denty-
sposobem komunikacji i pewnosciq siebie, zdrowie  sty. Nasze dane pokazujq, ze prewencja i codzienna
jamy ustnej staje sie nieodfgcznym elementem do-  profilaktyka to nie tylko zdrowsze zeby, ale tez realne
brostanu pracownika. Zaskakujgce wyniki naszego  oszczednosci. Regularne kontrole sq znacznie tansze
badania pokazujq, ze Polacy po 25. roku zycia nie  niz leczenie, a gdy w troske o zdrowie pracownika
tylko coraz swiadomiej dbajq o swoje zeby, ale tez  angazuje sie pracodawca — oferujgc pakiety stoma-
oczekujq realnego wsparcia od pracodawcéw —réwnie  tologiczne lub wspétfinansujgc opieke — rosnie nie
wazny, jak sposéb finansowania pakietéw stomato-  tylko satysfakcja, ale tez pewnosc siebie i szczery
logicznych, wydaje sie tatwy dostep do specjalistow.  usmiech w miejscu pracy. Aktywni zawodowo Polacy
Regularne wizyty u dentysty, cho¢ nadal napotykajq ~ po 25. roku zycia coraz czesciej dostrzegajq, ze zdro-
bariery — gtéwnie finansowe i czasowe — sq postrzega-  wie jamy ustnej to nie tylko kwestia estetyki, ale tez
ne jako inwestycja w zdrowie, wyglqd i... zawodowqg  komfortu zycia i pracy.

pewnosc siebie.
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Anna Wasilewska
Kierownik Dziatu Marketingu
Medicover Stomatologia
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PRACOWNIKOW FIRM >50 ZATRUDNIONYCH
W WIEKU 25-54

dane GUS 11.2024




PONAD 1000
Z NICH

ZAPYTALISMY O USMIECH,
ZDROWIE JAMY USTNE]) | PRACE
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Badanie CAWI, maj 2025, n: 1080, chyba ze zaznaczono inaczej, respondenci 25-55 lat,
pracownicy firm zatrudniajacych powyzej 50 pracownikéw w miastach powyzej 100 tys. mieszkancéw




NIE CHODZIMY
DO DENTYSTY

NIE DBAMY O ZE

USMIECH NIE
MA ZNACZENIA




koncentracje w pracy?

Usunates/as
zab, zamiast
prébowaé go
wyleczyc¢ bo
tak byto
taniej?

Zaskoczyta Cie
wysokosé rachunku

Oy _g Czutes/as lek, strach przed  Bol zeba utrudnia Ci
N @ wizyta u dentysty?
N "o0 N -
; [ ﬁ\ Czy stan Q OX
. — 20 >N Chodzitas/es
N ; O zebdéw 5N X 3 ,
Dy - 3 C S z bdélem
Q GN) " wptywa Leg & zeba, ale nie
\8 > Q na twoja L9 S GC) poszedtes/as
® P 0O efektywnos¢ o x O na wizyte
%’) ‘a\ T\g w pracy? Q 3_))‘ do dentysty
_; ‘q:) _E Czy wstydzisz sie usmiechac? (Z Brates/as
QU ! Czy bdl zeba utrudniat O  urlop,
O - C Ci koncentracje w pracy? 'S\ zeby is¢
. . N hawizyte
Czy boisz sie dentysty! () do dentysty?

/BgOZ Wd|0q Z wd/wejemodedd

u dentysty?
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11%
24%
IDZIE DOPIERO, GDY BOLI ZAB
(LUB Z INNE) NAGLE] PRZYCZYNY)
W ciggu ostatnich 3 miesiace w ciggu ostatnich 6 miesiecy W ciggu ostatniego roku W ciagu ostatnich 2 lat

w ciggu ostatnich 3 lat B dawniejniz 3 latatemu [ nie chodze na przeglady, ide dopiero, gdy boli mnie zab/mam problem
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27% 33% 12%
35%
BADANYCH JEST U DENTYSTY KORZYSTA Z PROFESJONALNE)])
PRZYNAJMNIE] RAZ W ROKU HIGIENIZAC])I RAZ W ROKU LUB CZESCIE]
czesciej niz raz na 3 miesiace raz na 3 miesiace raz na pot roku raz na rok

raz na 2 lata B raz na 3 lata B rzadziej niz raz na 3 lata Bl nie chodze
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PRACA, STRES | BRUKSIZM

Agenda na dzisiaj: szczotkowanie
Wyobrazmy sobie, ze mozemy sporo zaoszczedzi¢
na wizytach u dentysty i rzadziej bra¢ wolne z po-
wodu bélu zeba. Brzmi dobrze, prawda? Wtasnie
o tym jest profilaktyka stomatologiczna i, cho¢
wydaje sie to banalne, ma ogromne znaczenie dla
kazdego pracownika, a co za tym idzie — dla catej
firmy.

Po prostu szczotkuj — i to dziata!

Prawda jest taka, ze moglibysmy wysta¢ dentystéw
na dtugie wakacje, gdybysmy tylko wszyscy sumien-
nie szczotkowali zeby dwa razy dziennie. To nie
jest przesada! Mamy dzi$ proste, bezpieczne i na-
prawde skuteczne sposoby na to, zeby zeby byty
zdrowe i nie bolaty. Problem w tym, ze... rzadko
z nich korzystamy.

Zdrowe zeby = zdrowsze cate ciato

Dbanie o zeby to nie tylko tadny usmiech. To duzo
wiecej! Coraz wiecej badan pokazuje, ze kiepska
higiena jamy ustnej moze mie¢ wptyw na cate nasze
zdrowie. Méwi sie o zwiazku z cukrzyca, miazdzyca,

a nawet migrenami czy choroba Alzheimera. Po-
myslmy o tym tak: z jednej strony mamy prosta
i tanig profilaktyke — wystarczy regularnie my¢ zeby
dobra pasta. Z drugiej strony mozna unikna¢ wielu
powaznych problemoéw zdrowotnych. To napraw-
de optacalna inwestycja we wtasne samopoczucie!

W domu, w pracy i w gabinecie

Samo szczotkowanie moze nie wystarczy¢. Ptytka
nazebna jest podstepna i gromadzi sie tam, gdzie nie
docieramy szczoteczka: miedzy zebami, w kieszon-
kach dzigstowych i na trzonowcach, gdzie trudno
dosiegnad. Jest i rozwiazanie tego problemu. Mowa
o higienizacji, czyli profesjonalnym oczyszczaniu
zebow w gabinecie przez higienistke stomatolo-
gicznga. Skalerem ultradzwiekowym, drobnym pia-
skiem, a na koniec wzmocnienie dzieki fluoryzaciji.
Tego nie ma w domu!

lek. dent. Agnieszka Juskiewicz
Medicover Stomatologia t6dz Pomorska
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23%
\ » TAK, ALE...”
27%
37% g /o
ZNALAZLO SIE W SYTUAC|I, W KTéRE] WSTYDZILO
SIE SWOJEGO USMIECHU/STANU ZEBOW
idealny bardzo dobry dobry przecietny — ani dobry, ani zty

zty B bardzo zly B fatalny




ZEBY |1 USMIECH SA WAZNE
DLA PRACOWNIKOW

POSTAWY DOTYCZACE ZEBOW

Zeby sa nasza wizytowka,
powinny wyglada¢ dobrze 1% 9% 39%
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Osoba z zadbanymi zebami
jest odbierana lepiej przez innych 2% 9% 40%

Zadbane zeby $wiadcza

o naszym zdrowiu 2%, 10% 41%

tadne zeby pomagaja

nawiazywac kontakty z innymi 2%, 15% 41%

Osobom z tadnym usmiechem ° °
tatwiej awansowaé w miejscu pracy 1% 6% 31% 33%

Zdecydowanie nie | Zdecydowanie tak




PORCJA WIEDZY

PSYCHOLOGIA USMIECHU - DLA-
CZEGO WARTO SIE USMIECHAC?

Usmiech to jeden z najprostszych i najskuteczniejszych

sposobéw na poprawe relacji z innymi, budowanie pozy-
tywnego wizerunku i... polepszenie wtasnego samopo-
czucia. Choc¢ usmiech trwa zaledwie chwile, jego wptyw
moze by¢ dtugofalowy — zaréwno na zdrowie psychiczne,
jak i fizyczne.

Usmiech dziata tez zarazliwie. Gdy widzisz, ze ktos sie
usmiecha, twéj mézg automatycznie uruchamia te same
miesnie twarzy — niezaleznie od tego, czy chcesz, czy
nie. To naturalny mechanizm lustrzany, ktéry buduje
empatie i utatwia porozumienie miedzy ludzmi.

Co wazne — usmiech ma podobne znaczenie we wszyst-
Badania psychologiczne potwierdzajq, ze osoby, ktére  kich kulturach. To jeden z niewielu wyrazéw twarzy,
czesciej sie usmiechajq, sq postrzegane jako bardziej ktdry rozumiemy intuicyjnie, bez wzgledu na jezyk,
przyjazne, godne zaufania i dostepne emocjonalnie. pochodzenie czy kontekst kulturowy. Moze byc wiec
Usmiech petni funkcje spotecznqg — zbliza ludzi do siebie, uniwersalnym narzedziem budowania pozytywnych
wzmacnia relacje, a takze pomaga roztadowac napiecia. relacji — w pracy, w domu, wsréd znajomych i zupetnie
obcych sobie oséb.
Dlaczego tak sie dzieje? Usmiech to nie tylko wyraz
emocji — to réwniez mechanizm regulujgcy nasz nastréj Na co dzieh warto wiec pamietac o mocy usmiechu.
i poziom stresu. Mimika wplywa na to, jak sie czuje- Nie wymaga wysitku, nic nie kosztuje, a moze przy-
my — nawet jesli poczqtkowo usmiechamy sie ,,na sife”, nies¢ ogromne korzysci — zaréwno nam, jak i innym.
nasze ciafo i mézg odczytujq ten sygnat jako pozytywny.
W efekcie obniza sie poziom kortyzolu, czyli hormonu
stresu, a wzrasta produkcja endorfin i serotoniny — sub-
stancji odpowiedzialnych za dobre samopoczucie.

Maciej Sandomierski
Psycholog, Centrum Medyczne Damiana
MindHealth, absolwent Uniwersytetu SWPS

MEDICOVER STOMATOLOGIA



U é M I E C H A S U KC E s Tylu badanych uwaza, ze fadny usmiech pomaga osia-

gnac sukces w danej dziedzinie:

ZAWODOWY | OSOBISTY
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PELEN RAPORT ~» n= 1000, wiek: 18-40 lat, miasta.



https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/470226/8d10e2a10b3ea0b02885cdb9b56d56a9.pdf

A CZY DLA PRACODAWCOW ROWNIEZ?

PRACOWNICY PRZYZNAJA, ZE...:

Pracowatam(-em) S
z bélem zeba 53%
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Bdl zeba utrudniat
mi koncentracje w pracy 48% 52%

Wychodzitam(-em) z pracy na czes¢ -
dnia, zeby i$¢ na wizyte do dentysty 37%

Bratam(-em) urlop, zeby i$¢ -
na wizyte do dentysty 27%

Musiatam(-em) wziaé zwolnienie .
lekarskie/L4 z powodu bélu zeba 13%

Tak B Nie
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NIESWIADOME ZGRZYTANIE

Wspoétczesne tempo pracy, presja termindw i ogélnie
narastajacy poziom stresu w srodowisku zawodo-
wym, a takze poza nim maja swoje odzwierciedlenie
w wielu problemach zdrowotnych pracownikéw.
Jednym z nich jest bruksizm — przypadtos¢ objawia-
jaca sie bezwiednym zaciskaniem lub zgrzytaniem
zebami, zaréwno w dzien, jak i w nocy. Jest to zja-
wisko coraz czesciej obserwowane wtasnie u oséb
aktywnych zawodowo, ktoére zyja w ciggtym napieciu.

Bruksizm to nie tylko kwestia zebdw, ale parafunk
cja narzadu zucia o ztozonym podtozu, w ktérym
przewlekly stres petni role katalizatora. Poteguje on
nerwowe i czesto nieSwiadome ruchy w obrebie
jamy ustnej i jej okolic. Oprécz samego zaciskania
| zgrzytania zebami do tych nawykowych czynnosci
zaliczamy takze: przygryzanie ust i wewnetrznej
strony policzkdéw, obgryzanie paznokci, nagminne
Zucie gumy czy gryzienie innych przedmiotéw. Cho¢
pracownicy czesto nie zdaja sobie z nich sprawy, te
niepozorne nawyki moga prowadzi¢ do kaskady bo-
lesnych dolegliwosci i powaznych uszkodzen, wpty-
wajac naich komfort i zdolnos¢ do efektywnej pracy.

Konsekwencje bruksizmu s3 rozlegte i dotykaja
zaréwno samych zebdw, jak i okolicznych struktur.

Prowadzi on do nadmiernego starcia zebdw, ich
pekania, nadwrazliwosci, a nawet bélu zdrowych
zebow i ogdlnego ich niszczenia. Negatywnie wpty-
wa réwniez na dzigsta, powodujac ich obnizenie
i odstoniecie szyjek zebowych, czyli pojawiaja sie
tzw. recesje dzigstowe. Co wiecej, bruksizm cze-
sto dotyka stawoéw skroniowo-zuchwowych (TM)),
wywotujac takie objawy jak przeskakiwanie czy
klikanie podczas otwierania ust, jedzenia czy zie-
wania. Bardzo czesto pacjenci na co dzien zmagaja
sie z takimi objawami jak: béle gtowy (migreno-
we), szumy, piski czy zatykanie uszu, a takze bdle
kregostupa szyjnego (karku) lub obreczy barko-
wej-ramion. Wida¢, ze objawy moga wystepowac
nie tylko w obrebie gtowy czy zebdw, ale réwniez
w innych czesciach ciata. W konsekwencji moze to
prowadzi¢ do chronicznego bélu stawdw, a nawet
ich zablokowania, co bezposrednio przektada sie
na dyskomfort pracownika i potencjalne trudnosci
w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.

mgr Justyna Walczewska
fizjoterapeutka stomatologiczna
z Medicover Stomatologia

MEDICOVER STOMATOLOGIA
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CZY PRACA | TOWARZYSZACE |E])
OBOWIAZKI SA DLA CIEBIE ZRODLEM
STRESU W CODZIENNYM ZYCIU?

10%

78%

PRACA | TOWARZYSZACE JE)

OBOWIAZKI SA ZRODtAMI STRESU
W CODZIENNYM ZYCIU DLA

PRACA, STRES | BRUKSIZM

CZY KIEDYKOLWIEK KTOS ClI
POWIEDZIAL, ZE ZGRZYTASZ ZEBAMI,
NP. W CZASIE SNU, W PRACY LUB

W INNE] SYTUAC)I?

28%

50% 11%

ANKIETOWANYCH USLYSZALO OD
KOGOS LUB SAMI ZAOBSERWOWALI,
ZE ZGRZYTAJA ZEBAMI

Raport “Rozzgrzytani” Medicover Stomatologia 2023 n>400 os. 18+, miasta, pracownicy korporagc;ji

KTORE OBJAWY LUB DOLEGLIWOSCI
ZDARZA CI SIE MIEWAC CHOCBY OD
CZASU DO CZASU?

ANKIETOWANYCH ODCZUWA OD CZASU DO
CZASU: ,
LUB

Objawy te byty czesciej deklarowane przez ankietowane kobiety.

BADANYCH , NP. W STRESUJA-
CYCH SYTUACJACH, przy czym czesciej dotyczyto to
ankietowanych kobiet i mtodszych oséb do 34 r.z. Inne objawy
zwiazane z dolegliwosciami twarzy lub szczeki takze czesciej

dotyczyty ankietowanych kobiet i oséb mtodszych.
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JAK CZESTO MY|JESZ ZEBY

W PRACY?
Weale Codziennie
31%
11%
20% \
/ Kilka razy
Sporadycznie w tygodniu

CZY BRAK MOZLIWOSCI UMYCIA
ZEBOW W PRACY KIEDYKOLWIEK
WPLYNAL NA TWO] KOMFORT

W KONTAKTACH Z INNYMI?

Nie, nigdy tego

Tak, czutem/-am nie odczutem/-am

sie niekomfortowo
w rozmowach /

25%

34%

Ve

Tak, ale tylko
w wyjatkowych sytuacjach

JESLI NIE MYJESZ ZEBOW
W PRACY LUB ROBISZ
TO RZADKO, TO DLACZEGO?

42% Brak czasu
41% Brak warunkéw
38% Nie czuje potrzeby
12,5% Wstydze sie
3’5% Inny powadd

(Mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi, procenty
odnosz3 sie do liczby respondentéw)
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CENNE 2 MINUTY

W pracy spedzamy 40 godzin kazdego tygodnia.
Niektorzy wiecej, niektérzy mniej. Cho¢ jedno
ciasteczko zjedzone w biurowej kuchni ujdzie nam
na sucho, to jesli wejdzie nam w nawyk i to bez
szczotkowania zebdéw, na diuzsza mete predzej
czy pozniej spotkamy sie w gabinecie.

Préchnica poczatkowa moze nie wzbudza¢ niepo-
koju. To niepozorne, nieduze, kredowo-biate plam-
ki na zebach. S3 jednak jasnym sygnatem, ze doszto
do odwapnienia szkliwa. W kroétkim czasie ubytek
zacznie sie pogtebiaé, chtona¢ przy tym barwniki
Z jedzenia i picia, az przemieni sie w dobrze znang
»dziure” w zebie. Jesli na wczesnym etapie zgtosimy
sie do dentysty, mozliwe, ze nawet borowanie nie
bedzie potrzebne, bo sprawe zatatwia specjalne
preparaty, jak zywica do infiltraciji.

Mamy kilka rad, jak w krétkiej przerwie w pracy wspo-
moc ochrone zebéw przed préchnica, nie zabierajac
catego domowego arsenatu do pielegnacji jamy ustne;j.

Zwrdé¢ uwage na to, co jesz: stodycze i kwasne
positki oraz napoje to najwieksi wrogowie zebow.
Stodycze karmia nie tylko ciebie, ale i bakterie

prochnicowe. Kwasne sosy satatkowe, napoje typu
cola i energetyki obnizaja pH w ustach, w konse-
kwencji czego szkliwo traci wazne mineraly.

Co wiec wybiera¢? Nabiat, warzywa, miesa, ryby,
niskoprzetworzone pieczywo, nawet zdrowe ttusz-
cze: oliwa z oliwek, olej Iniany, rzepakowy — jako
dodatek do satatek lub pieczywa. Produkty bogate
w btonnik, ktéry dobrze dziata na nasz naturalny
mikrobiom. Dobrymi przekaskami sa marchew,
seler, jabtko. Do picia: woda niegazowana i herbaty,
zaréwno ziotowe, jak i zielona lub czarna.

Wzmocnij ochrone szkliwa. Szczotkowanie to pod-
stawa, ale mozna jeszcze lepiej zabezpieczy¢ szkliwo
przed kwasami. W pastach szukaj aminofluorkéw,
ktére s organicznymi zwigzkami fluoru i jeszcze le-
piej wbudowuja sie w zeby, by je chroni¢. Dobrym
wyborem beda pasty z hydroksyapatytem (réwniez
w formach nano- i fluoro-). To naturalny budulec ko-
$ci oraz szkliwa. Poprawia remineralizacje, dziata jak
opatrunek na zeby. Znajdziecie go tez w ptukankach.

Choc¢ nitkowanie zapewne nie nalezy do ulubionych
form spedzania przerwy w pracy, to szybko i dobrze

mozna to zrobic¢ niciowykataczkami, wykataczkami
ze specjalnymi koncéwkami w postaci szczoteczki
lub innego typu flosserami. Rozmowa z kolegami
w pracy z pozostatosciami lunchu miedzy zebami
raczej nie bedzie sie kleita, a préchnica i bakterie
powodujace zapalenie dziaset tylko na to czekaja.

Podstawa higieny jamy ustnej jest szczotkowanie.
Prosty zestaw sktadajacy sie z kubeczka, pasty i szczo-
teczki z miekkim wtosiem mozna schowac do szafki

w pracy lub nawet nosi¢ w torebce czy plecaku.

Warto zapamieta¢ zasade: 2 x 2 x 2, czyli szczot-
kowanie 2 razy dziennie przez 2 minuty i 2 razy
w roku na kontrole do dentysty!

Tip na koniec: pijmy wode! Wyptukujemy pozosta-
tosdci positkéw, nawadniamy $luzéwki, zobojetniamy
pH, wspomagamy remineralizacje szkliwa i lepiej
sie czujemy.

lek. dent. Agnieszka Juskiewicz
Medicover Stomatologia t6dz Pomorska

MEDICOVER STOMATOLOGIA



Z PAKIETEM LtATWIE)

Na ile zgadza sie Pan(i) z tym, ze zapewnienie przez pracodawce dostepu
do pakietu stomatologicznego, moze znaczaco utatwi¢ Pan(i) dbanie o stan
zdrowia jamy ustnej/zebéw w przysztosci?

O
3%

UWAZA, ZE PAKIET STOMATOLOGICZNY OD PRACODAWCY
ULATWI DBANIE O ZDROWIE JAMY USTNE]
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Zdecydowaniesiezgadzam | [ | l Zdecydowanie sie nie zgadzam
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SPOSOB KORZYSTANIA Z OPIEKI STOMATOLOGICZNE]

W ogéle nie chodze

do dentysty
W ramach pakietu stomatolo- Ko.rzy.stam z bezptatne;
gicznego / medycznego opieki w ramach NFZ

od pracodawcy
\ 17% 26% /

53%

Nie mam pakietu medycznego/stomato-
logicznego - korzystam z prywatnej opieki

stomatologicznej, pfacac za wizyty w cafosci
z wilasnej kieszeni

CZULAM(-EM) LEK, STRACH PRZED WIZYTA U DENTYSTY

45% 55%

Tak B Nie

POWODY UNIKANIA WIZYT U DENTYSTY

Koszty - leczenie stomatologiczne bywa drogie,
zwtaszcza prywatnie. Nie wszyscy moga sobie po- 53%
zwoli¢ na regularne wizyty

Brak potrzeby - jesli nic nie boli, ludzie czesto nie
widza potrzeby wizyty kontrolnej, cho¢ to wtasnie 36%
ona moze zapobiec wiekszym problemom

Brak czasu - szybkie tempo zycia sprawia, ze wiele
oséb odktada wizyty na pézniej, do momentu gdy 35%
bdl staje sie nie do zniesienia

Strach i lek - wiele oséb boi sie bélu, dzwieku wier-
tta lub samej atmosfery gabinetu. Czasami wynika to 22%
z negatywnych doswiadczen z przeszfosci

Zte doswiadczenia - nieprzyjemne wizyty w prze-
sztosci, np. nieudane leczenie lub zachowanie denty- 16%
sty, moga zniecheca¢ do kolejnych wizyt

Wstyd - osoby, ktére diugo nie byly u dentysty, moga 10°«
obawiac sie oceniania ich stanu uzebienia lub higieny 2

Inne 4%



SUMA WYDATKOW W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY
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Zaskoczyta mnie wysokos¢ -
rachunku u dentysty 57%

Bratam(-em) kredyt/pozyczke/
raty, zeby zapfaci¢ za ustugi 9%
stomatologiczne

Usunetam(-agtem) zab, zamiast

probowac go wyleczy¢ 20%
(np. kanatowo), bo tak byto taniej

Odwlekatam(-em) wizyte u denty-
sty, ze wzgledu na brak pieniedzy 44%

Tak B Nie




Nie oszczedzam na zebach, chce za wszelka

SPOS () B DBANIA cene miec biate, proste i zdrowe zeby, nawet
o SWO] USMIECH/Z E BY Nie korzystam z odptatnych kosztem innych moich wydatkow

ustug stomatologicznych /

8% 1%

Wydaje tylko tyle, ile to konieczne,

aby unikna¢ boélu zebow
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35%
45%

6% \

Chodze regularnie, aby unikna¢ wiekszych

kosztéw w przysztosci, zwigzanych
z ewentualnym zaniedbaniem.

Poszukuje promocdiji i korzystam
tylko wtedy, gdy sa rabaty
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PAKIET MEDYCZNY A LECZENIE
STOMATOLOGICZNE

Nie, nie zawiera

\ Tak, zawiera

15%

41%

45%

Nie wiem /

Trudno powiedziec¢

N/

SPOSOB FINANSOWANIA PAKIETU
STOMATOLOGICZNEGO

Czesciowo optacany przez
pracodawce, cze$ciowo
przeze mnie

4

63%

29%

8%

W catosci optacany
przeze mnie

W catosci optacany
przez pracodawce



MOZE PAKIET?
- JESTESMY NA TAK!

CZY BYL(A)BY PAN(I) SKLONNY(A) ...
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... wykupi¢ dla siebie pakiet stoma-

tologiczny (zestaw ustug), ktory byt- 5% 12% 17% 40%
by w atrakcyjnej dla Pani(-a) cenie?

... korzysta¢ z prywatnej opieki sto-

matologicznej czesciowo finansowa- o o o o
nej przez pracodawce, a cze$ciowo 3% 8% 11% 48%

optacanej przez Pania(-a)?

o)
... korzysta¢ z prywatnej opieki sto- 2%

matologicznej, gdyby byta w catosci | 9 5% 20%
finansowana przez pracodawce?

Zdecydowanie nie | Zdecydowanie tak
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USMIECH

Usmiech to potezne narzedzie, ktére wykracza poza
granice naszego samopoczucia i ma zdolnosc pozytyw-
nego wplywania na otoczenie.

Jako ekspertka ds. szczescia, czesto obserwuje, jak proste
cwiczenie, jakim jest usmiechanie sie, przynosi nieoce-
nione korzysci — od poprawy nastroju, bo wzmocnienie
relacji miedzyludzkich. Badania pokazujq, ze usmiech
stymuluje produkcje endorfin, znanych jako hormony
szczescia, co pomaga redukowac stres i niepokd.

Usmiech jest zarazliwy! Kiedy my sie usmiechamy, inni
réwniez sq bardziej skfonni do odwzajemnienia tego

TO POTEZNE NARZEDZIE

gestu, co tworzy pozytywnq atmosfere w naszym oto-
czeniu. To samo dotyczy miejsca pracy, gdzie budowanie
kultury zyczliwosci i usmiechu moze znaczgco popra-
wic wspotprace w zespole, zwiekszyc¢ zaangazowanie
i podnies¢ morale pracownikéw.

Dlatego zachecam do codziennych ¢wiczen smiechu
i usmiechu. To proste dziatanie jest kluczem do bardziej
radosnego i satysfakcjonujgcego zycia, zaréwno w sferze
prywatnej, jak i zawodowej. Warto wprowadzic rytuat
usmiechu do swoich codziennych nawykédw, by czer-
pac petnymi garsciami z jego dobrodziejstw, tworzqc
jednoczesnie zyczliwe i wspierajgce srodowisko pracy.

Katarzyna Oracz

Trener odpornosci psychicznej, ekspertka w budowaniu
szczesliwych i efektywnych zespotéw oraz ksztattowaniu
pozytywnych kultur organizacyjnych. Certyfikowana Dy-
rektorka ds. Szczescia i Trenerka Odpornosci Psychiczne;.

MEDICOVER STOMATOLOGIA




NAJPOPULARNIEJSZE BENEFITY OFEROWANE PRZEZ PRACODAWCOW TO PRODUKTY ZABEZPIECZAJACE PRZYSZtOSC PRACOWNIKOW.
PONAD POLOWA FIRM ZAPEWNIA ROWNIEZ KARTY SPORTOWE | PAKIETY MEDYCZNE.
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Programy emerytalne o Akcje o
(PPK, PPE) 61% prozdrowotne 23%
Ubezpieczenie Dodatkowe
N o, o)
na zycie i grupowe 59% dni wolne 21%
Karty o Dofinansowanie o
sportowe 57 /O positkéw 20 /O
Programy wsparcia
o) (o)
52% psychologicznego (EAP) 16%
Weczasy o o
pod grusza 48% 9%
Praca zdalna Krotszy
o) o)
lub hybrydowa 38% dzien pracy 7%
Elastyczny Zad
czas pracy 31% one 7%

z powyzszych
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TEGO DOWIEDZIELISMY

SIE Z RAPORTU

Niski dostep do benefitu stomatologicznego

mimo duzej potrzeby. Raport wskazuje, ze mniej niz

|/10 pracownikéw posiada obecnie prywatng opieke

stomatologiczng oferowang przez pracodawce. Jed-
noczesnie blisko 8 na 10 pracownikéw zgadza sie, ze

taki benefit odpowiadatby na ich realne potrzeby. To

pokazuje duza luke miedzy oferta benefitéw a ocze-
kiwaniami pracownikoéw, co jest istothnym tematem

w kontekscie rynku pracy i well-beingu.

Wysokie koszty jako bariera w dbaniu o zeby.
Znaczaca czes¢ respondentéw (53%) zadeklaro-
watfa unikanie wizyt u dentysty z powodu kosztow.
44% przyznato sie do zrezygnowania lub odfozenia
wizyty z powodu braku srodkéw finansowych. Co
wiecej, 57% badanych byto zaskoczonych wysoko-
$cig otrzymanego rachunku, a sredni koszt wizyty to
prawie 1300 zt (mediana 500 zf). Te dane ilustruja,
jak wydatki na leczenie stomatologiczne obciazaja
domowe budzety Polakéw.

Wptyw bolu zeba na prace. Bol zeba ma istotny
wptyw na efektywnos$é zawodowa. 53% pracowato
mimo bdlu, a 48% miato problemy z koncentracja.

Raport podaje tez, ze pracownicy opuszczaja miejsce
pracy na wizyty (37%), korzystaja z urlopu (22%)
lub nawet ze zwolnienia lekarskiego (13%) z po-
wodu bodlu zeba. To pokazuje bezposredni koszt
probleméw stomatologicznych dla pracodawcéw
(absencja, spadek efektywnosci).

Wptyw wygladu zebéw na pewnos¢ siebie i ka-
riere. Az 90% badanych uwaza zeby za istotny ele-
ment wizerunku. 83% twierdzi, ze fadny usmiech

utatwia nawiazywanie relacji, a 6 | % sadzi, ze osoby
z estetycznym uzebieniem maja wieksze szanse na

awans. Ten aspekt raportu dotyka kwestii spotecz-
nego postrzegania i presji zwiazanej z wygladem

w $rodowisku zawodowym.

Lek przed dentysta i jego konsekwencje. Mimo
rosnacej Swiadomosci lek przed wizyta u dentysty
wciaz jest obecny — 55% odczuwato strach przed
wejsciem do gabinetu, a 22% odktada wizyty z tego
powodu. Dodatkowo 39% pracownikéw przyznaje,
ze wstydzi sie usmiecha¢ z powodu stanu swoich
zebow. Te dane méwia o wciaz istniejacych barie-
rach psychologicznych w dostepie do opieki.

Drastyczne rozwiazania i zadtuzenie z powodu
kosztow. Koszty leczenia moga prowadzi¢ do po-
waznych decyzji — 20% osoéb usuneto zab zamiast
leczy¢ go kanatowo, poniewaz byto to tansze. 9%
korzystato z kredytu lub pozyczki na ustugi stoma-
tologiczne. Te statystyki podkreslaja, jak powaznym
problemem finansowym moze by¢ leczenie zebéw
dla czesci spoteczenstwa.

Preferencje finansowania opieki stomatologicz-
nej. Badani s3 znacznie bardziej sktonni korzystac
z prywatnej opieki stomatologicznej, jesli jest ona
w catosci (92% Top2Boxes) lub czesciowo (79%

Top2Boxes) finansowana przez pracodawce. To

wazna informacja dla firm rozwazajacych pakiety
benefitéw.

Sposob korzystania z opieki. 53% badanych ko-
rzysta z prywatnej opieki stomatologicznej, ptacac
za wizyty w catosci z wiasnej kieszeni. Tylko 26%
korzysta w ramach pakietu od pracodawcy/me-
dycznego, a | 7% w ramach NFZ. Pokazuje to, ze
wiekszo$¢ oséb ponosi petne koszty leczenia.
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NIEZWYKLE DYNAMICZNY RYNEK BENE-
FITOW POZAPLACOWYCH W POLSCE
ZMIENIA SIE, DOPASOWUJAC SIE DO
OCZEKIWAN PRACOWNIKOW, ALE TAKZE
W ODPOWIEDZI NA POTRZEBY REKRUTA-
CYJNE PRACODAWCOW. JUZ TERAZ BENE-
FITY SA WSZECHSTRONNE | ZROZNICO-
WANE, JEDNAK PROZNO POSROD NICH
SZUKAC: ,TELEFON Z NIELIMITOWANYMI
MINUTAMI” CZY ,,LAPTOP”, JAK TO MIALO
MIE]SCE JESZCZE W POPRZEDNIE) DEKA-
DZIE. JAKIE ZATEM SA TRENDY? SPOJRZMY.

Nadal numer |: prywatna opieka medyczna (w tym
pakiety stomatologiczne, jak wynika z naszych ra-
portéw) niezmiennie pozostaje jednym z najbar-
dziej pozadanych benefitéw. Pracownicy cenia sobie
szybki dostep do specjalistow i komfort leczenia.
Okoto 85% firm w Polsce oferuje ten benefit.

WNIOSKI

Rozszerzenie o zdrowie psychiczne: rosnie swia-
domos¢ znaczenia zdrowia psychicznego. Firmy
coraz czesciej oferuja dostep do konsultacji psycho-
logicznych, terapii, warsztatéw mindfulness i ses;ji

relaksacyjnych. Jest to odpowiedz na rosnacy po-
ziom stresu i wypalenia zawodowego, ale nie tylko,
bo ostatnie lata naznaczyty sie bezprecedensowymi

wydarzeniami o skali Swiatowej, jak pandemia i woj-
na w Ukrainie.

Profilaktyka i promocja zdrowia: oprécz leczenia
pracodawcy inwestuja w programy profilaktyczne,
promujace zdrowy styl zycia, aktywnos¢ fizyczna
(np. karty sportowe), zdrowa diete (dofinansowa-
nie positkdw, karty lunchowe).

Praca zdalna i hybrydowa: to juz nie tylko benefit, ale
w wielu branzach standard i oczekiwanie. Pracownicy
cenig sobie mozliwos$¢ dostosowania miejsca pracy do
swoich potrzeb, co przektada sie na lepsza rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Elastyczny czas pracy: mozliwos¢ samodzielnego
decydowania o godzinach rozpoczecia i zakonczenia

pracy czy tez krétsze piatki to benefity wspierajace
autonomie pracownika i jego work-life balance.

Dodatkowe dni wolne: poza standardowym urlo-
pem firmy oferuja dodatkowe dni wolne (np. w uro-
dziny pracownika, dni wolne na regeneracje), co jest
wysoko cenione. Niektére organizacje decyduja sie
na dobrowolne skrécenie tygodnia pracy do 4 dni.

Szkolenia i kursy: dofinansowanie do szkolen,
kurséw jezykowych, certyfikatéw, a takze dostep
do platform e-learningowych to kluczowe bene-
fity dla pracownikéw, ktérzy chca rozwijac¢ swoje
kompetencje i budowac sciezke kariery.

Mentoring i coaching: programy wspierajace roz-
woj poprzez indywidualne wsparcie dos$wiadczo-
nych pracownikéw lub zewnetrznych ekspertéw
zyskuja na popularnosci.

Jasno okreslona sciezka awansu: cho¢ nie jest
to benefit w sensie materialnym, klarowne per-
spektywy rozwoju w firmie s3 silnym czynnikiem
motywujacym i zatrzymujacym talenty.
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Dopasowanie do indywidualnych potrzeb: pra-
cownicy coraz czesciej oczekuja, ze benefity beda
dopasowane do ich indywidualnej sytuacji zyciowej
i preferenc;ji. Systemy kafeteryjne, gdzie pracownik wy-
biera z puli dostepnych $wiadczen, staja sie standardem.

Benefity dla rodzin: mozliwos¢ korzystania z be-
nefitdw przez bliskich pracownika (np. pakiety
medyczne dla cztonkéw rodziny, imprezy rodzinne,
wsparcie w opiece nad dzie¢mi/seniorami) zyskuje
na znaczeniu.

Programy emerytalne (PPK, PPE): nadal po-
pularne, swiadcza o dtugoterminowej dbatosci
pracodawcy o przysztos¢ finansowa pracownika.

Ubezpieczenia na zycie i grupowe: podstawowy
element pakietu bezpieczenstwa.

Wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych:
nisko oprocentowane pozyczki, wsparcie w przy-
padku waznych zmian zyciowych (przeprowadzka,
narodziny dziecka).

WNIOSKI

Edukacja finansowa: programy wspierajace pra-
cownikéw w zarzadzaniu finansami, oszczedzaniu
czy redukcji zadtuzenia.

Workation (z ang. od work i vacation): potacze-
nie pracy zdalnej z mozliwoscia wyjazdu w atrak-
cyjne miejsce.

Stypendia kulturalne/technologiczne: wsparcie
dla pasji i rozwoju poza praca.

Pet-friendly office/ubezpieczenie dla zwierzat:
odpowiedz na rosnaca liczbe zwierzat domowych
w rodzinach pracownikow.

Dofinansowanie transportu: wsparcie w dojaz-
dach do pracy, zwtaszcza w duzych miastach.

Od ,,standardu” do ,,personalizacji’: firmy od-
chodza od uniwersalnych pakietéw na rzecz bardziej
elastycznych i spersonalizowanych ofert.

Holistyczne podejscie do dobrostanu: coraz
wiekszy nacisk kfadzie sie na kompleksowe wspar-
cie pracownika — nie tylko zdrowie fizyczne, ale
i psychiczne, rozwdj osobisty i rownowage zyciowa.

Odpowiedz na zmieniajace sie pokolenia: be-
nefity sa dostosowywane do potrzeb réznych grup
wiekowych (np. elastycznos¢ dla gen Z, komplek-
sowa opieka zdrowotna dla baby boomers).

Benefity jako narzedzie rekrutacji i retencji:
w obliczu wyzwan na rynku pracy atrakcyjny pakiet
benefitow staje sie kluczowym elementem strategii
pozyskiwania i utrzymywania talentéw.

PODSUMOWUJAC: RYNEK BENEFITOW
POZAPLACOWYCH STAJE SIE CORAZ BAR-
DZIE] ZROZNICOWANY | UKIERUNKOWANY
NA INDYWIDUALNE POTRZEBY PRACOW-
NIKA, ZE SZCZEGOLNYM NACISKIEM NA
ZDROWIE (FIZYCZNE | PSYCHICZNE), ELA-
STYCZNOSC ORAZ ROZWO). PAKIETY

Z OPIEKA STOMATOLOGICZNA SA JEDNYM
Z TYCH NAJBARDZIE] POZADANYCH.
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